Verdacht auf Vertrauensbruch
Im Video-Center hat es in letzter Zeit einige Unregelmäßigkeiten gegeben. Videokassetten verschwinden, Kundendaten sind nicht mehr auffindbar (wenn man nach dem Namen sucht) und es besteht der Verdacht, dass Nachzahlungen von zu spät zurückgegebenen Videos durch Eintragen eines falschen Rückgabedatums vertuscht werden.
Die Geschäftsführung ist misstrauisch gegenüber dem eigenen Personal. Manche arbeiten nur an der Anmeldung, nur dem Einkauf oder nur der Ausgabe, andere haben gemischte Aufgaben. Sie haben stets nur die Zugangsdaten für den Bereich, an dem sie arbeiten. 
Ermitteln Sie die Verdachtspersonen. Ist vielleicht sogar die Geschäftsführung darin verwickelt?
1. Erstellen Sie dazu eine Liste der Zugangsberechtigungen anhand des unten aufgeführten Musters. Tragen Sie in das entsprechende Feld „ja" ein, wenn der Arbeitsplatz diese Tätigkeit ausführen darf, sonst „nein". Teilen Sie sich in Ihrer Gruppe die Arbeit auf!
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2. Tragen Sie in Ihrer Gruppe Ihre Ergebnisse zusammen.
Stellen Sie dann begründete Vermutungen an, wer der Schuldige sein könnte.


3. Welche Maßnahmen zur Erhöhung der Sicherheit schlagen Sie der Geschäftsführung vor?
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